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วันจันทร์ ที่ 2 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. นายพินิจ  เมืองไทย นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชื้อเพลิง ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง ในคราวประชุมสภาฯ
สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที่ ๑ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และได้ก าหนดนโยบายในการ
บริหารงานและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลภายใต้กรอบของกฎหมาย เป็นแนวนโยบาย ส าหรับ
การบริหารงานในช่วงระยะเวลา ๔ ปี โดยจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
๑.นโยบายเร่งด่วน
๒..นโยบายการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ด้านที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ
ด้านที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและการส่งเสริมอาชีพ 
ด้านที่ ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
ด้านที่ ๔ การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี 
ด้านที่ ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ด้านที่ ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ซ่ึงการแถลงนโยบายในครั้งนี้ มีผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารสถานศึกษาในพ้ืนที่ต าบล

เชื้อเพลิง ก านันต าบลเชื้อเพลิง พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชื้อเพลิง อ าเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วมรับฟังในการแถลงนโยบายครั้งนี้ จะมุ่ง
และบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลเชื้อเพลิง ตามแนวนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาฯ โดยยึด
ประโยชน์และความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ของชาวต าบลเชื้อเพลิง อย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาอย่างมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ตลอดไป       

การประชมุสภาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลเชือ้เพลิง 
สมัยสามัญ สมัยที่ ๑ ครั้งที ่๑ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๙
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คำแถลงนโยบายของนายพินิจ  เมืองไทย นายกองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  
ตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  

สมัยสามัญ สมัยท่ี ๑ ครั้งท่ี ๑  ประจำป พ.ศ.๒๕๖๙ 
วันจันทร ท่ี ๒ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  เวลา  10.๐๐ นาิกา 

ณ  หองประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลงิ  
******************* 

เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
เชื้อเพลิง ทุกทาน 
 

ตามท่ีไดมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และนายกองคการ
บริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  เมื่อวันที่ 11 มกราคม ๒๕๖9 กระผม นายพินิจ  เมืองไทย  ไดรับความไววางใจ
จากประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  เปนผูไดรับการเลือกตั้งใหดำรงตำแหนงนายก
องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  และนายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 
๒๕๖9 แลว นั้น 

กระผม นายพินิจ  เมืองไทย  นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   ไดกำหนดนโยบายใน
การบริหารงานและพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลภายใตกรอบของกฎหมาย เปนแนวนโยบาย สำหรับการ
บริหารงานในชวงระยะเวลา  ๔ ป นับตั้งแตบัดนี้เปนตนไป เพ่ือบริหารจัดบริการสาธารณะแกพ่ีนองประชาชน 
โดยไดกำหนดนโยบายบนพ้ืนฐานท่ียึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข โดยเนนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน และใหเปนไปตามกรอบอำนาจหนาท่ีตามระเบียบ 
กฎหมาย ท่ีใชในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลท่ีเกี่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ฉะนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการในอำนาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตำบล ไดบรรลุ
ถึงภารกิจตามสัญญาประชาคมท่ีไดใหไวตอพ่ีนองประชาชน และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 มาตรา  58/5  ได
บัญญัติวา “กอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาที่ ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล เรียก
ประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตำบล แถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบล โดยไมมีการลงมติ ภายในสามสิบวัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหาร
สวนตำบล กระผม จึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ท้ังนี้ นโยบายดังกลาวได
จัดทำเปนลายลักษณอักษรแจกใหทานประธานสภา และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิงทุก
ทานแลว  
 

                    1.นโยบายเรงดวน 
 เปนนโยบายเรงดวนท่ีจะตองมีการดำเนินการโดยเร็ว เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน และมี
ความจำเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวม คือ 
 การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย เพ่ือสงเสริมความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข การแกไขปญหาความเดอืดรอนของประชาชนจากสาธารณภัย การสรางความ 
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เขมแข็งของชุมชน  และการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 การพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การขับเคล่ือน OTOP ของชุมชน สูสินคา
การสงเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจท่ีสรางรายได และการออมเงินใหครัวเรือน การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต
ใหแกผูปวยและผูดอยโอกาสทางสังคม การพัฒนาทักษะอาชีพใหประชาชนสามารถประกอบอาชีพท่ีตรงกับ
ความตองการของตลาด ลดความเหล่ือมล้ำ และชุมชนไดพ่ึงตนเอง อยางย่ังยืน ดังตอไปนี้ 
 1.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน  
 2.การติดตั้งเครื่องสูบน้ำ เพ่ือการเกษตร โดยใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย ท้ังตำบล พรอม
ระบบทอสงน้ำ 
 3.การขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการอุปโภคและบริโภค และดานการเกษตร  
 4.การใหมีสวนพฤกษศาสตร ใหเปนแหลงรวบรวมพรรณพืชตางๆ เอาไวเพ่ือทำการอนรุกัษ 
ศึกษา วิจัย โดยบูรณาการรวม เพ่ือการเรียนรูระดับตำบล 
 5.สงเสริมและสนับสนุนเด็ก-เยาวชน กิจกรรมความเปนเลิศดานกีฬา ระดับตำบลและ
โรงเรียนในพ้ืนที่ 
 6.พัฒนาสวัสดิการสังคมและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาสทางสังคม 
เชน รถรับ-สง ไปโรงพยาบาล และอื่นๆ 
 7.การเก็บขยะ การกำจัดขยะในชุมชน เพ่ือส่ิงแวดลอมท่ีดี 
 8.สงเสริมใหมีตลาดนัดสีเขียว ในตำบล  
 9.การสงเสริมและจัดใหมีแหลงเรียนรูดานการเกษตร ระดับตำบล 
 10.สงเสริมดานการเกษตรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และการสงเสริมอาชีพในชุมชน เชน การ
ปลูกผัก สวนครัว ที่ปลอดสารพิษ ในชุมชน 
 11.พัฒนา ปรับปรุงถนนสาธารณะ ซอมแซม และบำรุงรักษาเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี
อยางตอเนื่อง เชื่อมโยงเสนทางคมนาคมระหวางหมูบานและระหวางตำบล ใหเปนถนนที่ไดมาตรฐาน 
 12.น้ำประปาดื่มได ในการอุปโภคและบริโภค เพ่ือบริการประชาชน 
 13.การจัดทำแผนที่ภาษี แผนผังหมูบานในตำบลใหชัดเจน 
 

2.นโยบายการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
 ดานท่ี ๑ การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
 1.กอสราง และซอมบำรุงถนน ใหไดมาตรฐานงานชาง เพ่ือเชื่อมโยงโครงขายการคมนาคม 

การขนสงทางการเกษตร ใหสามารถใชไดทุกฤดูกาล 
 2.จัดใหมีและบำรุงทางระบายน้ำ โดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ำ รางระบาย

น้ำ รวมถึงการระบายน้ำเพ่ือแกไขปญหาน้ำทวมขังอยางเปนระบบ 
 3.จัดใหมีและบำรุงรักษาแหลงน้ำสำหรับประชาชนไดอุปโภค-บริโภค และแหลงน้ำเพ่ือ

การเกษตรใหท่ัวถึงและเพียงพอ รวมทั้งจัดทำธนาคารน้ำใตดิน 
 4.จัดใหมีไฟฟาสาธารณะ และไฟฟาระบบพลังงานแสงอาทิตย และมุงพัฒนาสาธารณะ

ประโยชนอื่นๆ ใหมีความพรอม และเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
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 5.จัดใหมีระบบน้ำประปาดื่มได เพ่ือบริการประชาชน ใชสำหรับอุปโภคและบริโภค ใน 

ตำบล 
 6.จัดใหมีการติดตั้งเครื่องสูบน้ำ เพ่ือการเกษตร โดยใชไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย พรอม 

ติดตั้งระบบทอสงน้ำ 
 

 ดานท่ี ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจและการสงเสริมอาชีพ  
      1.สนับสนุน/สงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็ง เพ่ือพัฒนารายไดของครัวเรือนใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สูชุมชนเขมแข็ง และย่ังยืน และเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจของชุมชน ขยาย
เครือขาย เพ่ือใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมขึ้น นอกเหนือจากอาชีพหลัก  
      2.สนับสนุน/สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
การเกษตร ควบคูกับการรักษาส่ิงแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย 
     3.สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน ขยายเครือขาย เพ่ิมศักยภาพผูประกอบการใน
พ้ืนที่ และสงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.สงเสริมพัฒนาอาชีพใหกับประชาชน  ท้ังดานการเกษตร  ดานอุตสาหกรรมครัวเรือน 
สงเสริมการผลิตและพัฒนาคุณภาพสินคาชุมชน และสินคาพ้ืนเมืองใหไดมาตรฐาน   สรางมูลคาเพ่ิมและเพ่ิม
รายไดใหกับประชาชน 
    5.สงเสริมกิจกรรมศูนยบริการถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพ่ือใหบริการขอมูลความรูและเทคนิคใหมๆ ดานการเกษตร  และเปนแหลง
เรียนรูดานการเกษตร ระดับตำบล 
    6.สงเสริมการผลิตและการใชปุยอินทรีย  ปุยชีวภาพ  ทดแทนการใชปุยเคมีเพ่ือลดตนทุน
การผลิตและฟนฟูสภาพดินและน้ำ  และเพ่ือลดปญหาสภาพดินเส่ือมโทรม 

   7.สงเสริมดานการเกษตรเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ และการสงเสริมอาชีพในชุมชน เชน การ
ปลูกผัก สวนครัว ที่ปลอดสารพิษ ในชุมชน 

   8.สงเสริมใหมีตลาดนัดสีเขียว ในตำบล 
  

   ดานท่ี ๓ การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  
 1.สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ  แข็งแรง และมี

สุขภาพจิตที่ดี  
 2.สงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือทุกภาคสวน ในการปองกัน ควบคุม รักษา และเยียวยาผู

ไดรับผลกระทบจากสาธารณภัยและโรคติดตอ 
 3.ยกระดับการดูแลผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวย ดวยระบบการแพทยฉกุเฉิน และเทคโนโลยี

ชวยดูแลผูสูงอายุกรณีฉุกเฉิน และจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และโรงเรียนผูสูงอายุ 
 4.สงเสริมงานพัฒนาสวัสดิการสังคมและชุมชน ใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวย ผูดอยโอกาส

ทางสังคม เชน รถรับ-สง ไปโรงพยาบาล และอื่นๆ 
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 6.สงเสริมงานสังคมสงเคราะหชุมชนโดยการอบรมใหความรู  สรางงาน  สรางโอกาส  
สรางอาชีพใหกับคนยากจน  ผูดอยโอกาส  ใหมีความมั่นคง  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 

 7.สงเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(อสม.) และอาสาสมัครบริบาล
ทองถิ่น (อสบ.)  ใหมีความพรอมและมีศักยภาพในการจัดการงานบริการสาธารณสุขมูลฐานระดับชุมชน   

 8.สงเสริมการดำเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการ
สาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน  ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
 9.สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ  และโรคไมติดตอ            
ท่ีอันตรายตอคนและสัตว โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน  ควบคุมและดูแลรักษาอยาง
เปนระบบ เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

 10.สงเสริม สนับสนุนงานสาธารณสุข ในการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) และการขับเคล่ือนผานโครงการตามพระราชดำร ิฯ 

 11.สงเสริมระบบการใหบริการผูสูงอายุ เพ่ือเปนศูนยชวยเหลือประชาชน โดยใชระบบ
เทคโนโลยีมาจัดการ เพ่ือจัดบริการดานสาธารณสุข และการชวยเหลือประชาชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ผาน
ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   

 12.สงเสริม และสนับสนุน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใหเกิดการปองกันและ
บรรเทาภัยในพ้ืนที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เชน การปองกันเด็กจมน้ำ โดยการจัดตั้งศูนยฝกทักษะการเอาชีวิต
รอดทางน้ำขององคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง 

 13.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน โดยการติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  
ตามจุดเส่ียง ตามความจำเปนและเหมาะสม 
 

  ดานท่ี ๔ การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
  1.สงเสริม และสนับสนุน เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน 
  โดยเนนคุณภาพ  ประสิทธิภาพ และความเทาเทียมกันในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย 

 2.สงเสริมใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กเปนศูนยกลางการเสริมสรางพัฒนาการของเด็กระดับ
ปฐมวัยท้ังดานรางกาย  อารมณ สังคม และจิตใจ  โดยการกำหนดและควบคุมคุณภาพดานอาหาร อาหาร
เสริม ใหถูกตองตามหลักโภชนาการ ปรับปรุงศูนยฯใหไดมาตรฐานและถูกสุขลักษณะ  จัดหาส่ือการเรียนการ
สอน  เครื่องเลนสนาม   

 3.สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนในตำบลเชื้อเพลิง ในการจัดกิจกรรมดานวิชาการ ดาน
การศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะการเรียนรูของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

 4.สนับสนุน  สงเสริม รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถิ่น  พัฒนาแหลงวัฒนธรรม ศิลปะโบราณวัตถุ และโบราณสถาน  ใหเปนแหลงเรียนรูและแหลงรายได 
ของประชาชนในพ้ืนที่ 

   5สงเสริมและสนับสนุนเด็ก-เยาวชน กิจกรรมความเปนเลิศดานกีฬา ระดับตำบลและ
โรงเรียนในพ้ืนที่ 
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 ดานท่ี ๕ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1 .รณ รงค  ส ง เสริมการสร างจิตสำนึ กสาธารณ ะ  ทางด านการบริห าร จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมแกประชาชน และชุมชน 
 2.สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ

ชุมชน และสถานที่ตางๆในตำบลใหเปนเมืองนาอยู 
 3 .ส งเสริมสนับสนุ นกระบวนการมี ส วนร วมของชุมชน ในการบริห ารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ขับเคล่ือนการจัดทำโครงการ และการดำเนินกิจกรรมตางๆ ที่มุงไปสูการ
ลดสภาวะโลกรอน โดยการดำเนินงานอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก 

 4.สงเสริม/สนับสนุน การบริหารจัดการนำ้ตามธรรมชาตใินพ้ืนที่ใหเปนแหลงกักน้ำไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

 5.การอนุรักษปาไม แหลงน้ำ แหลงธรรมชาติ อื่นๆ  
 6.การเก็บขยะ การจัดการขยะในชุมชน เพ่ือส่ิงแวดลอมที่ดี 
 7.การใหมีสวนพฤกษศาสตร ใหเปนแหลงรวบรวมพรรณพืชตางๆเอาไว เพ่ือทำการอนุรกัษ 

ศึกษา วิจัย โดยบูรณาการรวม เพ่ือการเรียนรูระดับตำบล 
 

 ดานท่ี ๖ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
   1.พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ที่มีหลักการ

บริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี  และเปนหนวยบริการสังคมที่ดี มีมาตรฐาน
ดวยการสงเสริม สรางความรวมมือ ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ สรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานและลูกจาง  ซึ่งเปนทรัพยากร
บุคคลอันสำคัญของตำบลเชื้อเพลิง  พรอมทั้งสรางเสริมกระบวนการพัฒนา ระบบการบริการสาธารณะ
ที่ดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน สรางบุคลากรใหมีคุณภาพและมีจิตสำนึก
ในการใหบริการ เพื่อรองรับการบริการแตละดาน ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

   2.สงเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองคกรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ที่ดำเนิน
กิจกรรม และโครงการตางๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมทั้งการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  เพื่อ
พัฒนายกระดับการขับเคล่ือนไปสูทิศทางของเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน 

   3.การดูแลความสะอาดเรียบรอยของสำนักงาน การใหบริการและตอนรับประชาชน
ที่มาติดตอราชการ  

   4.สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทำงาน ทั้ง
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ และพ้ืนที่อ่ืนๆ  สวนราชการที่เกี่ยวของ รวมถึงภาคเอกชน 
องคกรพัฒนาเอกชน 

   5.พัฒนา/สงเสริม สมรรถนะในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล
เช้ื อ เพ ลิ ง    ให มี ค วาม เป น ธรรม  รับฟ งความคิ ด เห็ นจากประชาชนตามครรลองระบอบ
ประชาธิปไตย  ตั้งแตเร่ิมกระบวนการรวมคิด รวมตรวจสอบ โปรงใสและปฏิบัติงานอยางมีระบบ      
ดานหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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   6.การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพ การทำงานดวยเคร่ืองมือ
สมัยใหม  เพื่อลดขั้นตอนการบริการประชาชนดวยระบบออนไลน 

   7.สงเสริมการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ และองคความรู
ทางวิชาการทุกดาน เพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
     8.เสริมสรางวินัยของคนในชุมชนใหรูรักสามัคคีและความเปนอยูอยางย่ังยืน และ
ปลอดภัย สามารถพึ่งพาตนเองได 

    9.สงเสริมประชาชนในพ้ืนที่ไดตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองในการมีสวนรวม
ทางการเมืองและการปกครองทองถิ่น  

   10.รณรงคใหประชาชนไดเห็นความสำคัญของการใชสิทธิในการเลือกตั้งทุกระดับ 
และการมีสวนรวมพัฒนาทองถิ่น รวมกับองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง   

  11.บูรณาการแผนงานของหมูบาน รวมกับแผนพัฒนาทองถิ่น สนับสนุนงบประมาณ
ในการดำเนินกิจกรรมอันเปนประโยชนตอทองถิ่น และประชาชนในชุมชน   

  12.โดยสนับสนุนการดำเนินการของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี สงเสริมการฝกอบรม
อาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ ใหแกกลุมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมผลิตภัณฑชุมชน 

  13.ประสานงานกับทองถิ่นขางเคียงเพ่ือแกปญหารวมกัน เชน การจัดการขยะ หรือ
ระบบระบายน้ำ และแนวเขตการปกครองของตำบล 

  จากนโยบายขางตน การบริหารองคการบริหารสวนตำบล ประกอบดวย ฝายสภา ฝาย
บริหาร และฝายขาราชการประจำ ซึ่งเปนกลไกขับเคล่ือน เพ่ือใหการบริหารราชการตามนโยบายที่ได
แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบลแหงนี้  ใหบรรลุเปาหมายอยางมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง นั้น จะตองไดรับความรวมมืออยางดีจากฝายสภา 
ซึ่งเปนฝายนิติบัญญัติ เชน การตราขอบัญญัติทองถิ่น ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ในการดูแลทุกขสุข
ของประชาชน ผลักดันงบประมาณเพ่ือใชในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นของเรา กระผม เชื่อเหลือเกินวา 
การที่พ่ีนองประชาชนเลือกกระผมเขามาทำหนาที่ในฐานะตัวแทนประชาชนในคร้ังนี้ จะเปนเคร่ือง
ยืนยันชี้ชัดไดเปนอยางดีวา ทานและกระผม มีเปาหมายในการพัฒนาตำบลเชื้อเพลิงที่ตรงกัน  

  และในโอกาสนี้ กระผม ขออนุญาตทานประธานสภาฯ แนะนำฝายบริหาร เพ่ือที่จะไดมี
การประสานงานกับทานประธานสภาฯ และทานสมาชิกสภาฯอบต. ทุกทาน ในการขับเคล่ือนนโยบาย
และการดำเนินการงานอื่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอพี่นองชาวตำบลเชื้อเพลิง ดังนี้ 

  1.นางสาวกฤติยา สุลินทบูรณ รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนที่ 1 
  2.นางมาริษา ใจกลา   รองนายกองคการบริหารสวนตำบล คนที่ 2 
  3.นางเกษศิรินทร สุรศร  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล 
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ทายสุดนี้ กระผม  นายพินิจ  เมืองไทย นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  ขอให
คำมั่นสัญญาตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเช้ือเพลิง  อันทรงเกียรติแหงนี้วา ชวงระยะเวลา ๔ ป
นับตั้งแตบัดนี้ไป กระผมและคณะผูบริหาร จะมุงและบริหารราชการองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
ตามแนวนโยบายที่ไดแถลงตอสภา แหงนี้  โดยจะยึดประโยชนและความอยูดีมีสุขของประชาชน ของ
ชาวตำบลเชื้อเพลิง อยางเปนรูปธรรม เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ตลอดไป 

 
  
      ( ลงชื่อ )    พินิจ  เมืองไทย 
                ( นายพินิจ  เมืองไทย ) 

                                   นายกองคการบริหารสวนตำบลเชื้อเพลิง  
                                   วันที่  ๒  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
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